
Circ. n. 279 del 28 MARZO 2025	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 A tutto il personale 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 Al sito Web 


Oggetto: Sciopero generale di tutti i comparti pubblici e privati proclamato da USB P.I. SCUOLA per VE-
NERDì 04 APRILE 2025.


Vista la comunicazione dello sciopero del personale docente, educativo e ATA assunto a tempo determinato 
e a tempo indeterminato indetto proclamato da USB P.I. SCUOLA per l’intera giornata di VENERDì 04 APRILE 
2025; 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020: 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazio-
ne dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora matu-
rato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta 
paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano 
nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”; 


SI INVITANO LE SS.LL. 


a rendere entro il giorno mercoledì 02 APRILE p.v. ore 8.00 la suddetta dichiarazione utilizzando il modello 
di GOOGLE FORM  al seguente link:


https://forms.gle/nnTZT6CvasoTukvL6  


Si riporta per comodità qui di seguito le motivazioni dello sciopero riportate nella scheda informativa:


USB P.I. SCUOLA:  contro: le nuove indicazioni nazionali, la chiamata diretta dei docenti di sostegno, il pro-
getto di riarmo dell’Europa, la riforma dei tecnici e professionali; per: la stabilizzazione del personale preca-
rio, la trasformazione dell’organico di fatto in diritto, graduatorie concorsuali che prevedano l’assunzione 
degli idonei, un contratto che recuperi l’inflazione al 16% e garantisca salari dignitosi, per l’abolizione dell’al-
ternanza scuola-lavoro.


L’assenza di comunicazione da parte del personale sarà considerata come mancanza di decisione riguardo 
allo sciopero. 

	 	 	 	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 La Dirigente Scolastica 

	 	 	 	 	 	 	 	            Prof.ssa Marcella Bertocchi 

https://forms.gle/nnTZT6CvasoTukvL6

