
Circ. n. 160 del 31 DICEMBRE 2024  
         A tu:o il personale 
         Al sito Web  

Ogge$o: Sciopero del personale docente, educa5vo e ATA assunto a tempo determinato e a tempo inde-
terminato proclamato dal CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) per VENERDì 10 GENNAIO 
2025  

Vista la comunicazione dello sciopero del personale docente, educaDvo e ATA assunto a tempo determinato 
e a tempo indeterminato inde:o proclamato dal CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) per 
l’intera giornata di VENERDì 10 GENNAIO 2025; 
Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 
2020:  
“In occasione di ogni sciopero, i dirigen/ scolas/ci invitano in forma scri5a, anche via e-mail, il personale a 
comunicare in forma scri5a, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazio-
ne dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora matu-
rato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della tra5enuta sulla busta 
paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigen/ scolas/ci riportano 
nella mo/vazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”;  

SI INVITANO LE SS.LL.  

a rendere entro il giorno mercoledì 08 dicembre p.v. ore 8.00 la sudde:a dichiarazione uDlizzando il mo-
dello di GOOGLE FORM  al seguente link: 

h:ps://forms.gle/M2dZkJwaJVziqRH6   

Si riporta per comodità qui di seguito le moDvazioni dello sciopero riportate nella scheda informaDva: 
Sciopero proclamato dal CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei): Un aumento più oneroso 
degli sDpendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione immediata dell'obbligo verso i Collaboratori 
scolasDci ad efle:uare cambio di pannolìni e igene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanD per 
i Collaboratori che vogliono effe:uare la mansione in cui si prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni 
"D.A." e riconoscimento economico suppleDvo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie 
per chi aderisce agli scioperi, in quanto azione anD CosDtuzionale e anD DemocraDca; mancata erogazione 
di indennizzo per la tumazione codice 1531; rispe:o sulle sosDtuzioni del personale circolare n"354 
del05/01/2A4; rispe:o del rapporto fiontale 1 a 7 educatrice/bambhi legge regionale n"7/2020 art.35 
comma 1; TFR e Buoni pasto non erogaD, sosDtuzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia 
majna che pomeriggio con uDlizzo di 2 supplenD per coprire I'intera giornata dell'utente. 

L’assenza di comunicazione da parte del personale sarà considerata come mancanza di decisione riguardo 
allo sciopero.  
         
         La Dirigente ScolasDca  
                   Prof.ssa Marcella Bertocchi 

https://forms.gle/M2dfbkJwaJVziqRH6

